Fontys Mijlpalenregeling Talentgericht Onderwijs V03

In augustus 2018 is in de Kamerbrief ‘Extra acties tegen het lerarentekort’ de mogelijkheid
aangekondigd dat een student onder bepaalde voorwaarden (mijlpalen) eerder voor de klas mag
staan. In overleg tussen LOBO, VH, PO-Raad en OCW zijn de mijlpalen opgesteld. Vanaf augustus
2019 is het voor studenten aan lerarenopleidingen primair onderwijs die reeds een hbo- of wo-
diploma in hun bezit hebben mogelijk om “versneld voor de klas” te mogen staan. Deze studenten
kunnen tijdens hun opleiding aangesteld of benoemd worden (met een daarbij passende salariéring)
als leraar basisonderwijs door een bestuur voor primair onderwijs. Voorwaarde hierbij is dat de
studenten, naast een minimaal een HO-bachelordiploma, een aantal voorgeschreven mijlpalen
behaald moeten hebben.

Deze mijlpalenregeling is afgestemd op het Talentgericht Onderwijs van Fontys Hogescholen. De
tabellen zijn gebaseerd op de voorgestelde studentroute.

Een student die als leerkracht in het primair onderwijs wordt benoemd/aangesteld, moet voldoen aan de
volgende eisen:

o De student heeft een getuigschrift van een bachelor HBO of WO.

o De student heeft de propedeuse van de pabo afgerond.

o De student heeft bewezen bekwaam te zijn ten aanzien van de universele
leeruitkomsten uit de postpropedeuse door het behalen van de EvL Leer- en
ontwikkelingsomgeving, zie tabel 1

o De student heeft bewezen bekwaam te zijn ten aanzien van de specifieke
leeruitkomsten uit de postpropedeuse door het behalen van de EvL Realisatie van
leertrajecten en de EvL Basisvaardigheden, zie tabel 1.

Tabel 1: Afgeronde leeruitkomsten t.b.v. de mijlpalenregeling afgeronde hbo/wo bachelor (in EC)

Opleidingsfase Universeel Specifiek profilering
Propedeuse Ontwikkeling Ontwikkeling van kennis en
professionele identiteit vaardigheid (15 EC)
(15 EC)
XXXXX

Vakinhoudelijk en vakdidactisch
Realisatie van portfolio (15EC)
leeractiviteiten (15 EC)

Post Leer- en Realisatie van leertrajecten (15
propedeuse ontwikkelomgeving (15 EC)
EC)
XXXXX
Basisvaardigheden (15 EC)
TOTAAL 45 EC 60 EC 0 EC

Een student die aan bovenstaande mijlpalen voldoet en van het traject gebruik wil maken, kan
indien een PO-bestuur hem/haar wil aanstellen, als leerkracht versneld voor de klas. Dit bestuur
sluit met de student en de lerarenopleiding een tripartiete scholings- en begeleidingsovereenkomst
van maximaal 2 jaar. De ervaring leert dat voor een succesvol verloop van de opleiding een
aanstelling van minimaal 0.4 fte en maximaal 0.8 fte wenselijk is.



In die periode van 2 jaar moet de student de deeltijdopleiding afronden, zie tabel 2. De werkplek kan
daarbij als stageplek worden ingezet. Dat ontslaat de student niet van de verplichting om te voldoen
aan de eisen van de onderwijseenheden.

Tabel 1: Af te ronden EvL’s binnen de mijlpalenregeling (afgeronde hbo/wo bachelor)

Binnen mijlpalentraject nog af te ronden:

Onderzoekend vermogen (15 Profilering (15 EC) vrijgesteld Andere leergebieden (15 EC)
EC)

Professionele identiteit (15 EC) Profilering (15 EC) vrijgesteld Vakverdieping, vakintegratie
en vakoverstijgend werken (15

EC)
Verantwoordelijkheid primair Profilering (15 EC) vrijgesteld
proces (15 EC)
Profilering (15 EC) vrijgesteld
Totaal: 45 EC Totaal: 60 EC vrijgesteld Totaal: 30 EC

De regeling zoals hierboven beschreven is passend voor diegenen die hbo/wo vooropleiding hebben
zonder verdere vrijstellingen. Studenten die in het bezit zijn van een getuigschrift van een opleiding
die veel verwantschap heeft met de pabo kunnen bij de examencommissie extra vrijstelling voor
onderzoekend vermogen aanvragen. Afhankelijk van de toegekende vrijstellingen kan het
mijlpalentraject mogelijk sneller worden afgerond.

Studenten die het traject gaan volgen, blijven student in de zin van de WHW. Dit betekent dat zij hun
bacheloropleiding geheel moeten afronden en een bachelor-graad ontvangen. Besturen kunnen dan
ook geen beroep doen op de subsidie zijinstroom volgens de Regeling subsidie zijinstroom.







